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EINLEITUNG

Studie im Auftrag des BMAW
* 2. Freiwilliger Nationaler Bericht zur Umsetzung der Nachhaltigen Entwicklungsziele/SDGs (FNU)
» Schwerpunktkapitel ,,Skills ftir 2030

Ausgangslage

e 17 Sustainable Development Goals der UN Agenda 2030

* Internationale Rahmenkonzepte zur Definition von (Future) Skills
 Skills-Initiativen in Osterreich, die ev. mit den SDGs und Future Skills zu tun haben

Zielsetzung

* Mapping osterreichischer Skills-Initativen

* Auswertung in Bezug auf Skills und auf SDGs

* Identifikation von Schwerpunkten, Liicken, Handlungsfeldern
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EINLEITUNG

Ziele der heutigen Veranstaltung

« Vorstellung erster vorlaufiger Studienergebnisse

 Erste Diskussion

« Ersuchen um schriftliche Erganzungen (z.B. Links zu weiteren, relevanten Initiativen)
und schriftliche Kommentare (z.B. Einschatzungen, warum Skills- + SDG-relevant)

* Prasentationsfolien und Zwischenbericht werden im Handoutbereich wahrend der Veranstaltung,

bzw. unter https://www.fiw.ac.at/event/skills-fuer-2030-zur-erreichung-der-sdgs/ zur Verfigung
gestellt
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»»SKills* als Ergebnis schulischer Grundbildung

Ubersicht iiber 7 internationale Rahmenkonzepte fiir (Future) Skills

* OECD PISA Grundbildungsbereiche

 OECD DeSeCO Schlusselkompetenzen

 OECD Lernkompass flir 2030

P21 Lernenim 21. Jahrhundert

* EU Schlisselkompetenzen fur lebenslanges Lernen
« WEF Skills fiir das 21. Jahrhundert

* WEF Bildung 4.0 Taxonomie

(2000)
(2003)
(2018)
(2007)
(2006, 2018)
(2015)

(

2023)
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»»SKills* als Ergebnis schulischer Grundbildung

Lernergebnisse der 7 Rahmenkonzepte fiir (Future) Skills

OECD
PISA
Grundbildungs-
bereiche

Lesekompetenz

Mathematische
Grundbildung

Naturwissenschaftliche
Grundbildung
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OECD
DeSeCo
Schiliissel-
kompetenzen

Interaktive Anwendung
von Medien und Mitteln
(Tools)

Interagieren in
heterogenen Gruppen

Eigenstandiges Handeln

OECD

Lernkompass
fiir 2030

Student Agency und Co-
Agency

Transformations-
kompetenzen

Lerngrundlagen
Wissen

Skills

Haltungen und Werte

Antizipations-, Aktions-
und Reflexionszyklus
(AAR-Zyklus)

P21

Lernen
im 21. Jahrhundert

Grundbildungsfacher und
Themen des 21.
Jahrhunderts

Lern- und
Innovationsfahigkeit

Informations-, Medien-
und Technologie-
kompetenz

Lebens- und
Berufskompetenzen

EU

Schliissel-
kompetenzen LLL

Lese-und
Schreibkompetenz

Fremdsprachliche
Kompetenz

Mathematische
Kompetenz und
Naturwissenschaften,

Informatik und Technik

Digitale Kompetenz

Personliche, soziale und
Lernkompetenz

Blirgerkompetenz

Unternehmerische
Kompetenz

Kulturbewusstsein und
kulturelle Ausdrucks-
fahigkeit

WEF

Skills fiir das
21. Jahrhundert

Grundlegende
Fahigkeiten

Meta-Kompetenzen

Charakterliche
Eigenschaften

WEF

Bildung 4.0
Taxonomie

Fahigkeiten
und Fertigkeiten

Einstellungen
und Werte

Wissen
und Informationen
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»»SKills* als Ergebnis schulischer Grundbildung

Vergleich der der 7 Rahmenkonzepte fiir (Future) Skills

* Bildungspolitischer Fokus
Umstellung von Inputs auf Lernergebnisse
schulische Grundbildung/Allgemeinbildung und lebenslanges Lernen

* Sozio-okonomische Problemstellungen
(Globalisierung, multikulturelle Gesellschaft, Komplexitat, digitale Revolution, etc.
SDGs nicht (kaum) relevant)

* Sozio-0konomische Zielsetzungen
Beschaftigungsfahigkeit, soziale Gerechtigkeit, burgerschaftliches Engagement, europaische
|dentitat

* Pragmatische Zielsetzung
Handreichung flir Entscheidungstrager vs. Beitrag zur Schul- und Selbstentwicklung
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»»SKills* als Ergebnis schulischer Grundbildung

Konzeptioneller Vergleich: was sind Lernergebnisse?

* Integrierend: Kompetenz = Wissen + Fertigkeiten + Einstellungen
 Komplementar: Fahigkeiten vs. Haltungen vs. Wissen

« Uberlappend: Lernkompass, P21

* Verstandnis von ,,Skills“: operative Fertigkeiten vs. Uberbegriff Giber alle Lernergebnisse?

Inhaltlicher Vergleich: welche Lernergebnisse?
* Kognitive Kompetenzen
* Sozial-emotionale Kompetenzen

* Meta-Kompetenzen
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»»SKills* als Ergebnis schulischer Grundbildung

Inhaltliche Ergebnisse aus dem Vergleich

Literalitat, mathematische und naturwissenschaftliche Grundbildung

B. Digitale Kompetenzen

Personenbezogene Kompetenzen und Selbststeuerung
D. Zwischenmenschliche Kompetenzen und organisatorisches Verstandnis

Gesellschaftliche Kompetenzen und Umweltbewusstsein

F. Meta-Kompetenzen
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»SKills* als spezialisierte Fachkrafte

Unterschiedliche Skills-Definitionen

 als personliche Eigenschaften

* als Ergebnis schulischer Grundbildung

 als Ergebnis beruflicher Spezialisierung

» als Aufgabenbereiche (z.B. Green Jobs) oder arbeitsplatzrelevante Kompetenzen (z.B. soft skills)
 als Arbeitskraftemangel nach Sektoren oder Berufsgruppen

Europaisches Jahr der Kompetenzen 2023 (European Year of Skills)

* Hohere Investitionen in Aus- und Weiterbildung

* Ausrichtung der Kompetenzen auf den Arbeitsmarkt

* Abstimmung von Wiinschen und Kompetenzen der Menschen auf das Arbeitsmarktangebot
* Anwerbungvon Fachkraften aus Drittlandern

University D\‘f:« 4”/\;‘
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»SKills* als spezialisierte Fachkrafte

Europaische Kompetenzagenda 2020

* nachhaltige Wettbewerbsfahigkeit
(europaischer Griiner Deal)

* soziale Gerechtigkeit _ .
(Zugang zu allgemeiner und beruflicher Bildung und lebenslangem Lernen fiir alle Menschen)

» Widerstandsfahigkeit in Krisensituationen (Resilienz)
(Lehren aus der COVID-19-Pandemie berticksichtigen)

Einschdatzungen zum Fachkraftebedarf

* EURES (2022) Report on labour shortages and surpluses
» OECD (2022) Employment Outlook

» WEF (2023) Future of Jobs Report

* Dornmayr H. (2021) Fachkrafteradar 2021

« BMKOS (2022) Das Personal des Bundes 2022
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,,SKills“-Initiativen in Osterreich

Auswahlverfahren fiir ,,Skills“-Initiativen

« Zentrale Reformen und Projekte im Zusammenhang mit Bildung u/o Fachkraften
* Rezente Initiativen (~ letzte 5 Jahre)

e V.a.Bund, Ministerien

» Leichte Auffindbarkeit, 6ffentlich verfligbare Information (Websites)

Analyse/Codierung der ,,Skills“-Initiativen

* Kurzbeschreibung der Initiative

* Allgemeinbildung: welche Kompetenz-Bereiche (A-F)?
* Berufliche Spezialisierung/Weiterbildung: welche?

* Nachhaltigkeitsziele (SDGs): welche konkreten Unterziele?
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/themen/nachhaltige-entwicklung-agenda-2030/ziele-der-agenda-2030.html
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,,SKills“-Initiativen in Osterreich

4. Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewahrleisten
und M6glicﬁkgeiten lebensla%gen Lernens fiir alle fiSrdergng Eﬂﬁ'ﬂ,‘,}’é‘“‘“

4.1 Bis 2030 sicherstellen, dass alle Mddchen und Jungen gleichberechtcijgt eine kostenlose und hochwertige
Grund- und Sekundarschulbildung abschlief3en, die zu brauchbaren und effektiven Lernergebnissen flihrt

4.2 Bis 2030 sicherstellen, dass alle Madchen und Jungen Zugang zu hochwertiger o
frihkindlicher Erziehung, Betreuung und Vorschulbildung erhalten, damit sie auf die Grundschule vorbereitet sind

4.3 Bis 2030 denf%leichberechtig'gen Zu%ang aller Frauen und Manner zu einer erschwin%lichen und hochwertigen
fachlichen, beruflichen und tertidaren Bildung einschlieRlich universitarer Bildung gewahrleisten

4.4 Bis 2030 die Zahl der Jugendlichen und Erwachsenen wesentlich erhohen, die liber die entsprechenden Qualifikationen einschlieflich
fachlicher und beruflicher Qualifikationen fiir eine Beschaftigung, eine menschenwirdige Arbeit und Unternehmertum verfligen

4.5 Bis 2030 geschlechtsspezifische Disparitaten in der Bildung beseitigen und den gleichberechtigen ZuFang.der Schwachen in der Gesellschaft, namentlich von
Menschen mit Behinderungen, Angehorigen indigener Vélker und Kindern in prekaren Situationen, zu allen Bildungs- und Ausbildungsebenen gewahrleisten

4.6 Bis 2030 sicherstellen, dass alle Jugendlichen und ein erheblicher Anteil der mannlichen und weiblichen Erwachsenen lesen, schreiben und rechnen lernen

4.7 Bis 2030 sicherstellen, dass alle Lernenden die notwendigen Kenntnisse und Qualifikationen zur Férderung nachhaltiger Entwicklung erwerben, unter anderem durch
Bildung fiir nachhaltlfe‘Entwmklun und nachhaltige Lebensweisen, Menschenrechte, Geschlechtergleichstellung, eine Kultur des Friedens und der Gewaltlosigkeit,
Weltbirgerschaft und die Wertschatzung kultureller Vielfalt und des Beitrags der Kultur zu nachhaltiger Entwicklung

4.a Bildungseinrichtungen bauen und ausbauen, die kinder-, behinderten- und geschlechtergerecht sind und eine sichere, gewaltfreie, inklusive und effektive
Lernumgebung fir alle bieten

4.b Bis 2020 weltweit die Zahl der verfligbaren Stipendien fiir Entwicklungslander, insbesondere fiir die am wenigsten entwickelten Lander, die kleinen
Inselentwicklungslander und die afrikanischen Lander, zum Besuch einer Hochschule, einschlielRlich zur Berufsbildung und zu Informations- und ) )
Kommunikationstechnik-, Technik-, Ingenieurs- und Wissenschaftsprogrammen, in entwickelten Landern und in anderen Entwicklungslandern wesentlich erhohen

4.c Bis 2030 das Angebot an qualifizierten Lehrkraften unter anderem durch internationale Zusammenarbeit im Bereich der Lehrerausbildungin den Entwicklungslandern
und insbesondere in den am wenigsten entwickelten Landern und kleinen Inselentwicklungslandern wesentlich erhchen
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,,SKills“-Initiativen in Osterreich

Titel/Inhalt Allgemein- Spezialisierung SDG
Bildung u/o Weiterbildung

BMBWEF (Schulen)

Ressortstrategie ,Klasse Job“ Lehrkrafte 4.1
Padagogik-Paket A B,CD,EF 4.1,4.5,4.6,4.7
Digitale Schule B Lehrkrafte 4.1,9.1,9.c
Deutschférderklassen A 4.1,4.5
Sommerschulen A 43,45
Projekt Grundkompetenzen absichern A 4.5
BMBWEF (Hochschulen)
Gesamtosterreichischer Universitatsentwicklungsplan (GUEP) MINT 4.3,5.5,9.5
Nachhaltigkeit
Fachhochschul-Entwicklungs- und Finanzierungsplan (FH-Plan) MINT 4.3,5.5,9.5
Digitalisierung
Nachhaltigkeit
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,,SKills“-Initiativen in Osterreich

Titel/Inhalt Allgemein-
Bildung

BKA

FTI Strategie

BMK

Umweltstiftung ,,Green Jobs”

Just Transition — Aktionsplan Aus- und Weiterbildung
Klimaaktiv: Aus- und Weiterbildung flir Fachkrafte

AustriaTech: Schulungsprogramm fiir e-Mobilitat

Talente — Forderschwerpunkt des BMK A F
Forum Umweltbildung E
BMF

Digitale Kompetenzoffensive B

Spezialisierung SDG
u/o Weiterbildung

MINT 4.3,5.5,8.3,9.5,13.3

Green Jobs 4.3,4.4,7.2,8.2,8.6,9.4

Green Jobs 43,45,5,7.2,8.2,9.4

Green Jobs 43,5,7.2,8.2,9.4

Green Jobs 7.2,8.2,9.4

FTI-Jobs 4.1,4.3,4.5,9.5
4.7,12.8

IT-Fachkrafte 4.6,5.5,8.2,9.5,9.c
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,,SKills“-Initiativen in Osterreich

Titel/Inhalt Allgemein- Spezialisierung SDG
Bildung u/o Weiterbildung
BMAW
Ausbildungspflicht bis 18 und A Facharbeiter 43,4.4,45,8.6
Ausbildungsgarantie bis 25
FiT — Frauen in Handwerk und Technik Facharbeiterinnen 4.4,4.5,8.2,8.5
Technische Berufe
Projektforderung Lehre Facharbeiter 45,8.2,8.6
Digi-Scheck fir Lehrlinge B, E Aufschulung Lehrlinge 4.7,8.2
Qualifizierungsoffensive IT-Aufschulungen 4.4,8.2,9.5
Youth Entrepreneurship Week D, F 4.3,4.7
Andere
FiT — Frauen® in der Technik C MINT 4.5
Bildung 2030 E 4.7
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,,SKills“-Initiativen in Osterreich

Bildung
* V.a. Grundbildung (Literalitat + MINT) und Digitale Kompetenzen

» Selten: sozio-emotionale und Metakompetenzen
Spezialisierung u/o Weiterbildung

» Akademisch: (Lehrkrafte), MINT, IT, Nachhaltigkeit

* Nicht-akademisch: Green Jobs, technische Berufe, IT

University for D\‘?«)’“’/ﬁ
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,,SKills“-Initiativen in Osterreich

SDGs

* Grundbildung (4.1), berufliche und tertiare Bildung (4.3), keine friihkindliche (4.2)

« Zugangvon Schwachen (4.5), Literalitat fur alle (4.6), aber auch Abbau von NEETSs (8.6) haufig
* Bildung fur nachhaltige Entwicklung (4.7) wenig prominent

* Geschlechtergleichstellung im Beruf haufiger, aber schlecht abbildbar (5.57?)

* Erneuerbare Energien (7.2) und Energieeffizienz (7.3) in Initiativen des BMK

* Produktivitat durch Technik und Innovation (8.2) haufig

* Zugang zu Infrastruktur (9.1) v.a. im IT-Bereich (9.c)

* Forschung und Innovationsforderung (9.5) in FTlI und BMK
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,,SKills“-Initiativen in Osterreich

Welche SDGs werden von den Skills-Initiativen adressiert?

HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
BILDUNG

GLEICHSTELLUNG
g

MENSCHENWORDIGE

INDUSTRIE, INNOVATION
ARBEIT UND W IRTSCHAFTS- UNDINFRASTRUKTUR
WACHSTUM

i | &

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ
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FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG
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Resiimee und Schlussfolgerungen

Skills-Initiativen und SDGs
* Keine 1:1-Entsprechung
* Notwendige Schwerpunktsetzung und/oder mogliche Liicken?

Kompetenzorientierung im Bildungssystem

« groldes Potential, zu SDGs beizutragen
 Osterreich folgt internationalem Trend

* Mehr Erklarung und Aufmerksamkeit hilfreich

Grundbildung
 Kompensatorische Mallnahmen
* Beitrag zu SDGs und zur Bekampfung des Fachkraftemangels

University 4”/\;‘
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Resiimee und Schlussfolgerungen

Digitale Kompetenzoffensive

» Exemplarisch: ressortubergreifende Schwerpunktsetzung; Allgemeinbildung, Erwachsenbildung,
berufliche Spezialisierung

* Moglicher Beitrag zu, aber nicht ident mit SDGs

Technische (Mangel-)Berufe und Spezialisierungen
 MINT, Green Jobs
* Fokus auf technische Losungen

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung & Lebensweisen, sozio-emotionale Skills

* Schwerpunktsetzung wie bei digitaler Kompetenzoffensive?
« Kooperation mit Universitaten (z.B. Allianz Nachhaltige Universitaten, UniNEtZ)
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Fragen an das Auditorium
Ad hoc Nachfragen?
Ist die Grundkonzeption verstandlich, nachvollziehbar, brauchbar?

Sind die relevanten Skills-Initiativen angeflihrt? Welche fehlen?

Weitere Einschatzungen, Anregungen, etc.?

Schriftliche Riickmeldungen

bitte bis 23. Juli 2023 an POST.V6 22@bmaw.gv.at
Erganzungen (z.B. Links zu weiteren, relevanten Initiativen)

Kommentare (z.B. Einschatzungen, warum bestimmte Initiativen Skills- + SDG-relevant)
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Herzlichen Dank flir lhre Aufmerksamkeit!

Dr. Thomas Pfeffer
Department fir Weiterbildungsforschung und Bildungstechnologien, Universitat fur Weiterbildung Krems

thomas.pfeffer@donau-uni.ac.at
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